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1. Cél

Jelen szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a személyes adatok kezelésének korét, folyamatat
és az adatkezelés kovetelményeit.

2. A szabalyozas hatalya

Jelen szabalyzat hatélya a hatdlyba helyezés napjatdl kiterjed a Harkanyi Varosgazdélkodasi
Zrt. (tovabbiakban Tarsasag vagy Adatkezel6) valamennyi munkavallal6jara, a
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 maganszemélyekre, valamint azon kiils6
szervezetekre, akik személyes adat kezelésében részt vesznek.

3. Hivatkozasok

* 2011. évi CXII torvény az informadaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.)

* 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR rendelet)

* 2013. évi V. torvény - a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)
* 2000. évi C. torvény - a szamvitelrdl (Szamv. tv.)
*  2012. évil. torvény - a munka torvénykonyvérdél (Mt.)

4. Meghatarozasok

Jelen szabélyzatban az Adatkezelési rendelet szerinti altalanos fogalmakat hasznaljuk.
A kiemelten alkalmazott adatvédelmi fogalmak:

»~Adatfeldolgozas”: az adatkezelési mtiveletekhez kapcsol6dé technikai feladatok elvégzése,
fuggetleniil a mtveletek végrehajtasdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkozt6l, valamint az
alkalmazas helyétd], feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

»Adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

~Adatkezelés” A személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizélt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mitivelet vagy mitiveletek Osszessége, igy a gyfijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tdrolds, atalakitds vagy megvéltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

»~Az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol.

~Adatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit onalléan
vagy masokkal egytitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo
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kiilonos szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja. Jelen szabalyzatban
az Adatkezel6 a Harkanyi Varosgazdalkodési Zrt.

»~Adattovabbitas”: az adat meghatdrozott harmadik személy szamaéra torténd
hozzaférhet6vé tétele.

»Adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tobbé
nem lehetséges.

»Adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvéltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

+Harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynckség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

,Hozzajarulas”: az érintett akaratanak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely
megfelel6 t4jékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo
személyes adat - teljes kor(i vagy egyes mitiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez.

»Nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

sProfilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemzSk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi &dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemz6k elemzésére vagy el6re jelzésére hasznaljak.

~Személyes adat”: Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato.
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5. Szabalyzat tartalma

5.1. Altalanos rendelkezések
5.1.1. Az Adatkezel§ adatai

Neve: Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt.
Székhelye: 7815 Harkany, Pet6fi Sandor utca 2-4.
Cégjegyzékszdma: 02-10-060412

Adészama: 25495001-2-02

A tovabbiakban, mint ,Adatkezel6” szerepel.

5.1.2. Preambulum

Az Adatkezel6 kijelenti, hogy az tizleti tevékenységéhez kapcsoléddan megszerzett adatokat
a jelen adatkezelési tdjékoztatéban foglaltaknak és a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak
megfelel6en kezeli.

Az Adatkezel6 kijelenti tovabbéa, hogy az érintettek személyes adatait kizérdlag a jelen
tdjékoztatoban meghatarozott célokra, a tisztességes és torvényes adatkezelés elvei szerint, a
sziikséges mértékben és ideig kezeli. Az Adatkezel6 biztositia az adatok pontossagat,
teljességét, naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljghoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

Az Adatkezel6 a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatalyos
magyar és eurdpai jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, minden esetben
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfelel6 biztonsagos
adatkezeléshez sziikségesek.

Jelen szabalyzat a 3. Hivatkozasok fejezetben felsorolt hatalyos jogszabalyok alapjan kertilt
kialakitasra.

Jelen tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat kezelésekor adunk téjékoztatast.

5.2. A személyes adatok kezelésére vonatkoz6 alapelvek
5.2.1. Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag

Az adatok kezelésében az Adatkezel? tisztességesen és torvényesen, tovabba az adatkezelés
minden szakaszdban az adatkezelés céljanak megfelel6en jar el.

5.2.2. Célhoz kotottség
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A személyes adatok gytjtése kizdrdlag meghatdrozott, egyértelmii és jogszerti célbol
torténik.

5.2.3. Adattakarékossag

A kezelt adatok az adatkezelés céljai szempontjdb6l megfelel6ek és relevansak, és a
sziikségesre korlatozodnak.

5.2.4. Pontossag

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran torekszik az adatok pontossdaganak, teljességének és
naprakészségének biztositasara és minden intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordlje vagy
helyesbitse.

5.2.5. Korlatozott tarolhatésag

Az Adatkezel$ a személyes adatot csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és
ideig kezeli, a tovabbiakban pedig biztositja, hogy az érintett beazonositdsa ne legyen
lehetséges.

5.2.6. Integritas és bizalmas jelleg

A kezelt személyes adatok megfelel6 biztonsagat megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazédsaval garantdlni kell. Ide értend6 az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelése, véletlen elvesztése, megsemmisitése vagy karosodasaval szembeni
védelem is.

5.3. Adatkezelési célok, a kezelt adatok kore
5.3.1. Munkavallal6i szerz6dések kotése és adminisztracidja

Az Adatkezel6 munkavéllaléi kapcsan a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és
megsziintetéséhez sziikséges adatokat tartja nyilvan. Az Adatkezel6 a munkavallalé adatait
a munkavallaloi szerz6dés alapjan kezeli, amely a szerz6déses jogcim lejartaval, és a munka
torvénykonyve szerint kotelez6 adattaroldsi hataridéig tarol, illetve pélyazati érintettség
esetén minimdlisan a fenntartasi id6szak végéig.

A munkavallalék a munkavallaléi szerz6dés alairasaval egyidejtileg atadjdk az itt felsorolt

személyes adataikat, illetve tudomasul veszik az adatok Adatfeldolgozok szamara torténd
tovéabbitasat.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
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Név, sziiletési hely, id6, anyja neve, Szerz6déskotéses Szerz6déses
lakcime, allampolgérsaga, kotelezettség teljesitése, (szerz6dés id6tartama
ad6azonosito jele, TA] szama, munkaviszony végzéséhez alatt)
nyugdijas torzsszdm (nyugdijas kapcsolodo feltételek jogi kotelezettség
munkavallal6 esetén) telefonszdm, biztositasa, munkavallal6 (torvényi
e-mail cim, személyi igazolvany azonositasa, torvényi kotelezettség
szdma, lakcimkértya szdma, adatszolgéaltatasi id6tartama alatt)
bankszamlaszam, iskolai kotelezettségek teljesitése

végzettséget és szakképzettséget
igazol6 okmany, 6néletrajz,
munkakori alkalmasséagi
vizsgélatok 0sszegzése, munkaidd
adatok (jelenléti iv)

Adatkezelés id6tartama: A munkaszerz6dés fennalldsaig vagy a torvényben elirt
hatéaridéig, illetve palyézati érintettség esetén a fenntartasi id6szak végéig.

Cimzettek és adatfeldolgozék: A munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezetd,
munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallalok. Az adatokhoz Adatfeldolgozoként
hozzéférhet:

* Ferinno Kft. (konyvelés)

* Dr. Horvath Z. Péter Ugyvédi Iroda (szerzédések jogi véleményezése, peres nem

peres eljarasok kapcsan)
* Harkany Varos Onkormanyzata (tulajdonosi adatszolgéltatas, IT tizemeltetés)
* Munkatigyi Kozpont (kozfoglalkoztatds esetén, hivatalos adatszolgéltatas)

Adatbiztonsagi kovetelmények:

A munkavallal6i szerz6dések és kapcsolodé dokumentumok adatai minden esetben elzart
szekrényben vagy helyiségben kertilnek tarolasra. Az elektronikus verziékhoz valé
hozzéaférés korlatozott, csak az adott dokumentum kezelését végzd személy férhet hozza
helyi szamitégépén egyedi azonositast kovetden.

5.3.2. Vallalati e-mail postafiok, felhasznaldi fidk és telefonszam kezelése, vallalati
eszkozok (laptop és telefon) biztositasa

Az Adatkezel6 a belsé és kiils6 elektronikus kommunikacié érdekében véllalati
mobiltelefont, szamitégépet biztosit, valamint véllalati e-mail cimet és felhasznaléi fiokot
hoz létre, amely csak céges kommunikéciora szolgdl. Az ehhez kapcsol6dé adatokat az
Adatkezel6 szerz6déses jogviszony alapjan kezeli, mivel a munkavégzés elengedhetetlen
része.

A munkaszerz6dés megszilinését kovetden a szamitégépen és telefonon tarolt adatok azonnal
torlésre kertilnek, a postafiok azonban még egy évig, vagy palyazati érintettség esetén a
fenntartasi id6szak végéig aktiv marad az tizletmenet folytonossag biztositasa érdekében.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
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Véllalati e-mail cim, Munkavégzéshez Szerz6déses jogalap a szerz6dés
felhasznalénéy, jelszo, sziikséges feltételek és id6tartama alatt, annak
postafiok, szamitégépen és kommunikacio megsziinését kovetden jogos
telefonon kezelt adatok biztositasa érdek

Adatkezelés idé6tartama:
* szamitégépen és mobiltelefonon tarolt adatok a szerzédés megsziinéséig
* vallalati e-mail postafiok esetén maximum a szerz6dés megsziinését kovets egy év,
vagy palyazati érintettség esetén a fenntartdsi id6szak végéig

Cimzettek kategoriai: A munkaltatéi jogokat gyakorldsara jogosult vezetd

Adatbiztonsagi kovetelmények:
A vaéllalati szdmitastechnikai és kommunikéciés eszkozok haszndlatara vonatkozé alap
kovetelmények:
* csak vallalati célra hasznalhatok
* magan jellegli dokumentumok és tartalmak tarolasdra nem hasznalhaték
* asztali szdmitogépeket és az alapveté rendszereket egyedi autentikdciot kovetSen
lehet hasznalni
* asztali szamitogépeket az asztaltol val6 tavozast kovetSen le kell zarni (Windows
gomb+L) a mobiltelefonokon pedig képerny&zar funkcié hasznalata sziikséges

Erdekmérlegelés: Az Adatkezel6nek fontos {iizleti érdeke ftiz6dik ahhoz, hogy a kiils6
kapcsolatok folyamatosak maradjanak, és a kiilsé megkeresések eljussanak az illetékeshez,
ezért az Adatkezel6nek jogos érdeke fiz6dik a tovabbi adatkezeléshez. Mivel ez a véllalati e-
mail cfim nem kertil publikéldsra, biztositott az adatkezelés minimalizéldsanak elve és csak a
Munkavéllalé nevére utal6 informacié keriil meg6rzésre, igy ezen adat kezelése nem jelent
valoés kockazatot az Frintettre nézve, és az Adatkezels oldalarél ezen adat nélkiil a fenti
feladatok és az tizletfolytonossag nehezen biztosithato.

5.3.3. Alkalmazottak alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 munkavdéllaléival szemben alkalmassagi vizsgalatokat alkalmaz, a
munkakoriik megfeleld betoltésének biztositdsa érdekében, a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen. A munkavéllalok szamara el6irt alkalmassagi vizsgalatokrol a
munkavallalé koteles tajékoztatdst adni, amelyet a munkavéllalé munkavallaléi
szerz6désének alairasdval elfogad és magara nézve kotelezd érvénytlinek tart. Ezen
alkalmassagi vizsgélatok eredményét az Adatkezel6 jogi kotelezettsége mentén tartja
nyilvan.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
Az alkalmazottak munkakori Munkavéllalok Jogi kotelezettség
alkalmassagéanak ténye és az errél munkakdr betoltésének (2012. évi I. torvény
késziilt igazolas alkalmasséagi vizsgélata 51. § (4) bekezdés)

Adatkezelés idétartama: Munkaviszony megsziinését kovet 3 év vagy palyazati érintettség
esetén fenntartasi id6szak vége.
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Cimzettek kategoridi: A munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezet6, munkatigyi
feladatokat ellaté munkavallalok. Az adatokhoz Adatfeldolgozéként hozzaférhet:
* Konyvel6 és Szolgaltato Kft.

5.3.4. Bels6é munka-nyilvantartas vezetése, elszamolasa

Az Adatkezel6 az altala tervezett és elvégzett munka megfelel6 adminisztracidja és
elszamoldsa érdekében nyilvantartdst vezet, munkanaplé és jelenléti iv formdjaban,
munkaszervezési és ellenérzési céllal. A munkanapléban rogzitésre keriilnek az egyes
feladatokon dolgozé munkavéllalok munkabeosztasi adatai. A belsé nyilvantartasok és
elszamolasok a munkdkrél késziil6 negyedéves, féléves, haromnegyed éves és éves
jelentések létrehozasa miatt fontosak, igy ezen nyilvantartdsokban a munkaviszony
megsziinését kovetéen maximum egy évig, illetve palyazati érintettség esetén a fenntartasi
id6szak végéig kertilnek meg6rzésre a személyes adatok.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
Munkabeosztas adatai: A tervezett és elvégzett munka Szerzédéses jogalap a
munkavallalé neve, nyilvantartésa, tervezési, szerzBdés id6tartama alatt,
munkavégzés helye, munkaszervezési és ellenérzési  annak megsztinését kovetSen
feladata, ideje) céllal (munkanapld, jelenléti iv) jogos érdek

Adatkezelés id6tartama: Munkaviszony megsziinését kovet6 1 év vagy palyazati érintettség
esetén a fenntartdsi id6szak végéig.

Cimzettek kategéridi: A munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, felettes vezetd,
munkatigyi feladatokat ellat6 munkavallal6k

Erdekmérlegelés: Az Adatkezel6 munkaszervezési és visszamérési célbol vezeti
nyilvantartdsokat, amely altal érintett adatok nem térnek el a szerz6déses jogcim alapjan
kezelt adatok korét6l. A munka hatékony szervezéséhez elengedhetetlen az ehhez
kapcsol6dé nyilvantartasok vezetése. Az adatkezel6 biztositja az adatminimalizalas elvét és
csak a név és a hozza kapcsoldédd idSraforditas kertil taroldsra tovabba az ebbdl késziilt
kimutatdsok anonimizéltak és nem tartalmaznak személyes adatokat. Ezen adatok nem
keriilnek felhasznaldsra a fenti céloktdl eltér6é adatkezelési célokra és legkésébb az tizleti év
végén torlésre keriilnek.

5.3.5. Munkavédelmi és munkaruhazat biztositasa

Az Adatkezel6 az altala foglalkoztatott munkavallalok részére a munkavégzés feltételeinek
garantdldsa érdekében a munkavallaloi szerz6désben foglaltak szerint munkavédelmi és
munkaruhdzatot biztosit. A megfelel6 munkaruhazattal valé ellatas érdekében az
Adatkezel6nek sziiksége van az érintett munkavallalok pontos ruhaméretének a rogzitésére.
Az Adatkezel6 a munkavallaloval megkotott szerzédés, valamint az érintett megfelel
tajékoztatasa utdn, szerzédéses jogalapon végzi az adatkezelést, a szerz6déses jogviszony
megsziinését kovetSen az adatok azonnali torlésre kertilnek.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
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Munkavéllalé Munkavégzéshez sziikséges Szerz6déses jogalap
ruhamérete feltételek biztositasa

Adatkezelés id6tartama: Munkaviszony megsz{inéséig.

Cimzettek kategoridi: A munkéltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezets, felettes vezetd,
munkatigyi feladatokat ellaté6 munkavallalok

5.3.6. Toborzas, kivalasztas

Az Adatkezel6 a toborzasi, kivélasztasi folyamatban a felvételre jelentkez6 munkavallalok
adatainak kezelését végzi. Az onéletrajzok kezelése az érintett hozzajaruldsan alapul és a
meg6rzési id6 alap esetben a toborzasi folyamat vége, kivéve ha attél hosszabb
adatkezeléshez az érintett hozzéjarult. A hozzajarulé nyilatkozat mintéjat jelen szabalyzat 3.
sz. melléklete tartalmazza.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
CV adatai: Név, lakcim, sziiletési hely, Jelentkezés elbiralasa, Erintett
sziiletési id6, email cim, telefonszam, potencidlis munkavallal6 hozzéjarulasa
végzettséget igazolé dokumentum, alkalmassaganak
fénykép, munkaltatoi feljegyzés (ha vizsgélata, Gj

késziilt), kisér6levelek, palyazatok és azok ~ munkavallalé felvétele
személyes adatai

Adatkezelés id6tartama: Toborzasi folyamat vége, az érintett hozzdjarulasanak visszavonasa
vagy maximum 1 év.

Cimzettek kategoridi: A munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi
feladatokat ellat6 munkavallalok.

5.3.7. Biztonsagi kamerarendszer iizemeltetése

Az Adatkezel6 vagyonvédelem célbél elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely
képrogzitést tesz lehetévé a megfigyelt teriileten tartézkodo természetes személyekral.

A tevékenység végzésének feltétele a megfigyelt teriiletre belépd érintettek tajékoztatdsa a
megfelel6en kihelyezett figyelem felhivé tablak segitségével.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap

Videoéfelvétel az érintettekrol Vagyonvédelem biztositasa Jogos érdek

Adatkezelés id6tartama: felhasznalas hidnydban maximum 72 éra (2005. évi CXXXIIL tv.
(vagyonvédelmi tv.) 30-31. § alapjan).

Cimzettek kategoriai: A varostizemeltetési vezet6 és kertészeti csoportvezeto.
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Erdekmérlegelés: Az Adatkezel6nek fontos érdeke, hogy az altala kezelt vagyonelemek
biztonsagat szavatolja, az esetleges visszaéléseket megel6zze, illetve azok bekovetkezése
esetén a bizonyitdsi eljardshoz azt felhasznalja. Az adatkezelés a kapcsol6do
jogszabalyoknak és adatvédelmi elSirasoknak megfelel6en torténik. A kamerafelvételekhez
kizérolag a Harkanyi Varosgazdélkodasi Zrt. erre feljogositott azon munkavallal6 férhetnek
hozza, akiknek feladatellatdsdhoz a felvételek sziikségesek. Az adatkezelés alapjat a
kapcsolodé torvények rogzitik, igy az adatkezelés nem jelent valos kockazatot az érintettre
nézve.

5.3.8. Lakossagi megkeresések (informaci6kérés, panaszbejelentés) megvalaszolasa

Az Adatkezel6t feladat- és tevékenységi korébsl adéddéan a lakossag és kilonbozé
maganyszemélyek részérdl kiilonbozd megkeresések érhetik, amelyek jellegiiket tekintve
féképpen informaciokérést és panaszbejelentést tartalmaznak. A megkeresések torténhetnek
személyesen, telefonon keresztiil, illetve papiralapa vagy elektronikus formaban. A lakossagi
megkeresések megvalaszolasa, az Adatkezel6t felkeres6k tdjékoztatasa, valamint a
bejelentett panaszok kezelése az Adatkezel¢ alapvet6 feladata, amely teljesitéséhez
sziikséges a bejelentd természetes személyek alap adatainak rogzitése és kezelése, amely
jogos érdek alapjan torténik. A megkeresések sordn felvett személyes adatokat a
visszakereshet6ség érdekében az Adatkezel6 maximum 1 évig tarolja, utdna torlésre
kertilnek.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
Természetes személy alap ~ Személyesen, papiron, elektronikusan vagy  Jogos érdek
adatai: név, cim, telefonon torténé megkeresések megfelel6
telefonszadm, e-mail cim kezelése (tajékoztatds, panaszkezelés)

Adatkezelés idétartama: 1 év.
Cimzettek kategoridi: Lakossagi megkeresések kezelését végz6 munkavallalok

Erdekmérlegelés: A beérkezett megkeresések kapcsan az adatkezel$ és az érintett kozos
érdeke a beérkezett kérdések megvalaszolasa, igy nem all fenn az érdekekben ellentét. Az
adatkezelés kizarélag a valaszok megtétele érdekében torténik és a nyilvantartasi
rendszerekbdl legkésébb egy éven beliil torlésre kertil.

Ezen elérhet6ségi adatokat (név, cim, e-mail cim és telefonszam) csak azon személy kezeli,
akivel személyes kapcsolatfelvétel is tortént, azok nem kertilnek atadésra 3. személynek és
eltérd adatkezelési célra sem kertilnek felhasznalasra. Mivel mindkét fél részérdl kolesonos
érdek all fenn az egytittmiikddésre, és a személyes adatok sztik kore keriil csak kezelésre,
ezért az érintettre nézve nem jelent nagy kockazatot ezen adatok kezelése.

5.3.9. Szolgaltatas nyujtas (ajanlatadas, szerz6déskotés, teljesités, szamlazas)

Az Adatkezel6 varosgazdéalkodasi feladatainak ellatasa soran kezeli a t6le szolgaltatast
igénybe vevd, vele szerz6déses viszonyba keriil6 tigyfelek, vallalati dontéshozok (aldirasra
jogosultak) és a megadott kapcsolattartok nevét és elérhetdségeit. Az emlitett személyes
adatokat a felek kozotti szerz6désben alapjan kezeli a szervezet. Az adatkezelés célja a
Tarsasag szerz6dés megkotéséhez és teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartds és
szerz6désszer(i teljesités biztositasa. A jovahagyok és dontéshozok esetében az adatkezelés
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szerz6déses jogalap szerint, mig a megjeldlt kapcsolattartok esetében jogos érdek alapjan
torténik. A szerz6déses viszony megsziinésével az adatok jogos érdek alapjan tovabbi
egylttmiikodés céljabol kertilnek tédroldsra az érintettek tiltakozasaig, illetve pélyazati
érintettség esetén a fenntartasi id6szak végéig.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
Természetes személy Ugyfelekkel val6 Szerz6déses (a szerz6dést
alap adatai: név, cim, kapcsolattartas, jovahagy6 adatai tekintetében);

telefonszdm, e-mail cim  szerz&déskotés, szolgaltatdas  Jogos érdek (a kapcsolattartok

nyujtas (szerzédéses megjeldlése esetén, illetve
kotelezettségek teljesitése). tovabbi egytiittmiikodési célbol
Epitési beruhazasok esetén a szerz6dés teljesitését
garancia és jotallas biztositasa. kovetden)

Adatkezelés idStartama: Szerz6dés teljesitését kovet6 5 év vagy palyazati érintettség esetén
a fenntartasi id6szak végéig.

Cimzettek kategoriai: Ugyfelekkel val6 szerzédéskotésre jogosult és veliik kapcsolatot tarté
vezet6k, munkavallalék, jogi iroda alkalmazottai adatfeldolgozoként. Az adatokhoz
Adatfeldolgozoként hozzéférhet:
* Dr. Horvath Z. Péter Ugyvédi Iroda (szerzédések jogi véleményezése, peres nem
peres eljarasok kapcsan)

Erdekmérlegelés: Az Adatkezelének fontos iizleti érdeke, hogy kordbbi és potenciélis
tigyfeleivel kapcsolatot tartson és veliik egyeztessen az esetleges egyuttmiikodési
lehet6ségekrSl. Ezen adatkezelési gyakorlatot a Rendelet is rogziti. Ezen elérhetSségi
adatokat (név, cim, e-mail cim és telefonszdm) csak a azon személyek kezelik, akiknek a
munkavégzéshez feltétlentil sziikséges és eltéré adatkezelési célra sem keriilnek
felhasznalasra. Mivel mindkét fél részér6l kolcsonos érdek 4ll fenn az egyiittmiikodésre ezért
érintettre nézve nem jelent nagy kockazatot ezen adatok kezelése.

5.3.10. Alvallalkozdi szerz6dések kezelése (szolgaltatas igénybevétele, vasarlas)

Az Adatkezel6 véarosgazdalkodasi tevékenységi korének (zoldtertilet-kezelés, karbantartdsi
munkalatok stb.) megfelel6 ellatdsa érdekében, sziikség szerint, alvallalkozoéi szolgaltatast
vesz igénybe. A megbizési szerz6dés megkotéséhez, az alvallalkozéval valé kapcsolattartas,
valamint az altaluk nytjtott szolgéltatdsok igénybe vételéhez sziikséges adminisztrativ
teendSk ellatasa érdekében az alvallalkozék &ltal megadott vezetSk és kapcsolattartok
adatait kezeli. A jovdhagyok és dontéshozok esetében az adatkezelés szerzédéses jogalap
szerint, mig a megjelolt kapcsolattartok esetében jogos érdek alapjan torténik, a szerz6déses
viszony megszlinésével az adatok jogos érdek alapjan tovabbi egyuttmiikodés céljabol
kertilnek meg6rzésre a teljesitést kovetSen 5 évig, valamint palyédzati érintettség esetén a
fenntartdsi id6szak végéig.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
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Alvallalkoz6 szervezetek Alvallalkozokkal valo Szerz6déses (a szerzddést
vezetbinek és kapcsolattartas, jovdhagyo adatai tekintetében);
kapcsolattartéinak szolgéltatas Jogos érdek (a kapcsolattartok
elérhet6sége (név, e-mail ~ igénybevétele (szerz6dés megjelolése esetén, illetve
cim, telefonszam) teljesitéséhez kapcsolodod  tovabbi egytittmiikodési célbol a
szolgaltatas nyujtasa) szerz8dés teljesitését kovetden)

Adatkezelés id6tartama: Szerz6dés teljesitését kovetd 5 év vagy palyazati érintettség esetén
a fenntartasi id6szak végéig.

Cimzettek kategoridi: Alvallalkozékat megbiz6 és veliik kapcsolatot tarté vezetdk,
munkavallalok, jogi iroda alkalmazottai adatfeldolgozoként. Az adatokhoz
Adatfeldolgozoként hozzéférhet:
* Dr. Horvath Z. Péter Ugyvédi Iroda (szerzédések jogi véleményezése, peres nem
peres eljarasok kapcsan)

Erdekmérlegelés: Az adatkezel6nek fontos iizleti érdeke, hogy az alvéllalkozék altal
megadott kapcsolattartok utjdn egyuttmiikodjon az adott véllalattal. Mivel mindkét fél
részérdl kolcsonos érdek all fenn és a személyes adatok sziik korének kezelésérdl van szo,
amelyek kezelésérdl a kapcsol6do jogszabalyok is rendelkeznek, igy nem &ll fenn az érintett
részérdl szamottevé kockazat.

5.3.11. Munkabalesetek bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgalasa

Az Adatkezel§ torvényi kotelezettségbdl (1993. évi XCIII Torvény 64-69 §) fakaddan koteles
a munkavégzés sordn torténé balesetek, sértilések bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgalasa.

A megfelel6 eljaras lefolytatdsanak, valamint a sziikséges intézkedések megtételének
érdekében a munkabalesetet elszenvedé munkavéllalé adatainak, illetve a baleset jellegének
és kortlményeinek rogzitése sziikséges. Ezen munkabaleseti nyilvantartdsba bekertiild
adatokat az Adatkezel6 jogi kotelezettsége mentén tartja nyilvdn. A munkabaleseti
nyilvantartasba bekeriil6 személyes adatok megérzése a munkaviszony fennallaséig, illetve
azt kovetben a torvényben megjelolt hataridoig tart.

Személyes adat tipusa Adatkezelési cél Jogalap
Munkabalesetet elszenved6 Munkavégzés soran torténé Jogi kotelezettség
munkavallalé adatai: név, balesetek, sériilések (1993. évi XCIII.

anyja neve, tajszam, kivizsgalasanak lehet&vé tétele, Torvény 64-69 §)
sziiletési hely és id6pont, sziikséges intézkedések
nem, allampolgarsag, lakcim megtétele

Adatkezelés id6tartama: Munkaviszony megsziinéséig, illetve azt kovetéen a torvényben
megjelolt hataridsig.

Cimzettek kategoridi: A munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi
feladatokat ellaté munkavéllaldk, érintett hatésag.
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5.4. Adatfeldolgozas

Az Adatkezel6 adatkezelési folyamatainak elvégzése érdekében az alabbi adatkezelSket
veszi igénybe:

Jogasz:
* Dr. Horvath Z. Péter Ugyvédi Iroda, 1055 Budapest, Szalay utca 3. I. emelet 1.

IT tizemeltetés:
* Harkany Varos Onkormaényzata, 7815 Harkény, Pet6fi Sandor u. 2-4

Konyvelé6 és bérszamfejto:
*  Ferinno Kft., 7631 Pécs, Kis utca 2/ A

Uzemorvos:
* Konyvel6 és Szolgaltaté Kft. 7815 Harkany, Kolcsey F. tér 28. Dr. Varga Laszlo

Tulajdonosi adatszolgaltatas
* Harkany Varos Onkormanyzata

Egyéb hatosagi adatszolgaltatas
*  Munkatigyi Kézpont

Adatvédelmi incidens esetén az Adatkezel6 és az adatfeldolgozé felel6ssége az incidens
megtorténtének helyétdl fliggetleniil egyetemleges. Az érintett jogaval élési szadndékat, az
annak nyoman sziikséges kotelezettségeket az Adatkezelé nem csak magdara nézve veszi
kotelez6 érvénytinek, az Adatfeldolgozok felé is tovabbitja azokat, betartasuk szamukra is
sziikséges.

5.5. Az adatkezel6 adatvédelmi tisztségviseld

A kapcsolodé jogszabalyok értelmében az Adatkezel6nél Adatvédelmi Tisztvisel kinevezése
sziikséges. Adatvédelmi tisztségviseld elérhet&ségei:

Neév:

Telefonszam:

E-mail cim: @harkany.hu

Elérhet6ség;: 7815 Harkany, Pet6fi Sandor utca 2-4.

5.6. FErintettek jogai

Az érintett barmikor kérelmezheti az Adatkezel6nél tajékoztatdsat személyes adatai
kezelésérdl, személyes adatainak helyesbitését valamit személyes adatainak torlését vagy
zarolasat.

A helyesbitésr6l, a zarolasrol, a megjelolésrél és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottdk. Az értesités
mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valé tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.
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Az érintett tdjékoztatdsdra és panaszkezelésére az Adatkezel¢ szdmdara 15 nap Aall
rendelkezésre az Infotorvény értelmében.

Az érintett jogait az Adatkezel6 felé az alabbi elérhetéségeken keresztiil gyakorolhatja:

Harkanyi Varosgazdalkodasi Zrt., 7815 Harkany, Pet6fi Sandor utca 2-4.

5.6.1. Tajékoztatas

A kapcsol6do jogszabalyok alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tSl a rd vonatkozo
személyes adat kezelésérol tdjékoztatast kérni.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az &ltala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé éltal feldolgozott adatairdl, azok
forrasarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idétartamarél, az adatfeldolgozé nevérdl,
cimérél és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
kortlményeirdl, hatasairdl és az elharitasdra megtett intézkedésekrél, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérol.

Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasatol szamitott egy hénapon beliil, kozértheté forméban,
az érintett erre irdnyul6 kérelmére irdsban adja meg az ingyenes tdjékoztatast.

5.6.2. Hozzaférés

A kapcsol6do jogszabalyok cikke alapjan az érintett kérelmezheti a r4 vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést az alabbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozédan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informdciokhoz hozziférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszégbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a rd vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feltigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettSl gydijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden
elérhet6 informécio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozé érthet6
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

(2) Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovdbbi madsolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékti dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus tton nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
Kiadas: 1. Oldalszam: 19/ 14
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A maésolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti héatrdnyosan masok jogait és
szabadsagait.

5.6.3. Hordozhatésag

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a rd vonatkozé személyes adatok
hordozhatésagéara az alabbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel$ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajaruldsa, vagy az FErintettel kotott

szerz6dés teljesitése
b) ésaz adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhat6ésagahoz valé jog gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy - ha ez technikailag megvalésithaté - kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

3) Az adatok hordozhat6sagéhoz valo jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez valé jogot.
Az adathordozés joga nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekt
vagy az adatkezel6re ruhédzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4) Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és
szabadsagait.

5.6.4. Helyesbités

A kapcsoloédoé jogszabalyok alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tsl a ra vonatkozo
személyes adat helyesbitését kérni.

Az érintett erre vonatkozo kérése esetén az Adatkezel6 koteles indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiteni a r4 vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését.

5.6.5. Torlés

A kapcsolédoé jogszabalyok alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tsl a ra vonatkozo
személyes adat torését kérni az alabbiak szerint:

1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a rd vonatkoz6 személyes adatok
torlését kérje, az Adatkezel¢ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
gytjtotték vagy mas médon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzijarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
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c) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében
vagy az adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvezs jogszerti ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
tiltakozik a kozvetlen iizletszerzés érdekében torténé adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban
(magyar jogban) el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére az informacids tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatdsok kindldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés
értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technolégia és a megval6sitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszertien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az
érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3) Az Erintett torlési jogdnak korldtozdsdra csak a GDPR-ban irt aldbbi kivételek fennalldsa
esetén kertilhet sor, azaz a fenti indokok fennalldsa esetén a személyes adatok tovabbi
megdrzése jogszertinek tekintheto:

a) ha a véleménynyilvanitas és a tdjékozodas szabadsagahoz valo jog gyakorlasa,

vagy

b) ha valamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés, vagy

c) ha kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa miatt, vagy

e) hanépegészségligy tertiletén érint6 kozérdekbdl,
) ha kozérdekd archivalds céljabdl, vagy
) ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabél vagy statisztikai célbol, vagy
) hajogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

5.6.6. Adatkezelés korlatozasa

A kapcsolédoé jogszabalyok alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tsl a ra vonatkozo
személyes adat kezelésének korlatozasat kérni az alabbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlitozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;
C) az Adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés

céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa
érdekében vagy az adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténé adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kertil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.
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(2) Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unif, illetve valamely tagallam fontos kozérdekéb6l lehet
kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztidk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolddsarol eldzetesen tdjékoztatja.

5.6.7. Tiltakozas

A kapcsoloédé jogszabalyok alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tsl a ra vonatkozo
személyes adat kezelése ellen tiltakozni az aldbbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbdl biarmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekbol, kozhatalmi jogositviny gyakorldsa érdekében vagy az adatkezeld
(harmadik fél) jogos érdekében torténd kezelése ellen, ideértve az ezen alapul6 profilalkotést is.
Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az
Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljék,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbodl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen {iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében
torténo kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhet6k.

3) A tiltakozashoz val6 jogra legkésébb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és
minden mds informéci6tol elkilonitve kell megjeleniteni.

4) Az informéciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoléodéan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz valé jogot
miiszaki el6irdsokon alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

@) Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekt okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

5.6.8. Hozzajarulas visszavonasa

A kapcsol6do jogszabalyok alapjan az érintett jogosult a személyes adatainak kezeléséhez
adott hozzajarulast barmely id6pontban visszavonni az aldbbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasidt barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszertiségét. A hozzdjaruléds visszavondsat ugyanolyan egyszerti médon jogosult megtenni,
mint annak megadasét.
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5.7. Adatbiztonsag

Téjékoztatjuk, hogy az Adatkezel6 gondoskodik a személyes adatok biztonsdgarél, és
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, illetve kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, melyek a személyes adatok megfelel6 kezeléséhez sziikségesek.

Az Adatkezel$ a személyes adatokat a legnagyobb kortiltekintéssel, szigortan bizalmasan,
csak a szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges mértékben, hozzéjarulds esetén az adott
személy rendelkezéseinek megfeleléen kezeli. Az Adatkezel6 biztositja, hogy a kezelt
személyes adat:

* ajogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen (adat bizalmassaga)

* azarra feljogositottak szdmara hozzaférhet6 legyen (rendelkezésre allas)
* hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége)

* véltozatlansdga igazolhat6 legyen (adatintegritas)

Az alkalmazottak az Adatkezel6 megbizdsdban végzett munkavallaléi tevékenység
elvégzése soran az aladbbi adatbiztonsagi el6irdsok szerint jarnak el:

* A munkaltat6 éltal a céges tizleti kommunikécié bonyolitaséra szolgald e-mail cim és
a hozza tartozo e-mail fiok nem hasznalhat6é magéncélra.

* Az alkalmazottak sajat e-mail fiokjaikhoz kizarélagosan és egyénileg férhetnek hozza.

* Minden tovabbi el6irast az Informaciobiztonsagi szabalyzat tartalmaz.

Jelen el6irasok a munkavéllaléra nézve a belépéskor torténd Munkavallaléi Nyilatkozat (4.
sz. melléklet), Munkaszerz6dés alairasaval valnak kotelez6 érvénytivé.

5.8. Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Az adatvédelmi incidenst a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosag
honlapjan keresztiil lehet bejelenteni a kovetkez6 linken: https://www.naih.hu/
adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
id6pontjat, kortilményeit, hatdsait és az elhdritdsara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6ir6 jogszabédlyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az Adatkezel6 koteles az adatvédelmi incidens megtorténte utan legkésébb 72 éran beliil
bejelenteni azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag felé, illetve
tajékoztatni az érintettet, amennyiben az incidens jellege miatt sziikséges.

Az Adatkezel6 adatvédelmi incidens nyilvantartdsa jelen dokumentum 2. szamu
mellékletében talalhaté meg.
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5.9. Jogorvoslati lehet6ségek

Az érintett bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal,
amennyiben arra hivatkozik, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Lefelezési cim: 1350 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +3613911400

Fax: +3613911400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http:/ /www.naih.hu

6. Mellékletek

szamu melléklet - Adatkezelési folyamatok nyilvantartasa

szamu melléklet - Adatvédelmi incidensnyilvéantartas

szamu melléklet - Adatkezelési Hozz4djarulas allashirdetésre jelentkezék részére
szadmu melléklet - Munkavallal6i belépé nyilatkozat

Ll NS

7. Hatalyon kiviil helyezés

Nincs hatélyon kiviil helyezett dokumentum.
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