HARKANYI VAROSGAZDALKODASI KFT.

SZERVEZET! ES MUKODESI SZABALYZATA

2025.



/7£fgfkareyﬁ

“Narosgazdalkodasi Zrt.

/

BEVEZETO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) meghatarozza a Tarsasag
miikodésére vonatkozd alapvetd elveket és elGirasokat, a tarsasag iranyitasi rendszerét,
szervezeti felépitését, altalanos m(ikédési rendelkezéseit, dontési hataskordket, alapveté
belsé szabalyozasait; a tarsasag vezetd szerveit, azok feladatait és jogkorét.

A Térsasag miikodésére a kbvetkezd jogszabalyok rendelkezései iranyaddak:

2013. évi V. tv a Polgari Térvénykonyvrdl

2000. évi C tv. a szamvitelrél

20089. évi CXXII. tv. a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl
2011. évi CXII. tv az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

2007. évi CLIL. tv. egyes vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségekrdl

370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzésérdl

339/2019. (XI.23.) Korm. rendelet a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé
kontrollrendszerérél
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A vallalkozas neve:

Harkanyi Varosgazdalkodasi Korlatolt Felel&sségli Tarsasag

Roviditett cégnév:

Harkanyi Varosgazdalkodasi Kft.

Székhely: 7815 Harkany, Belteriilet hrsz. 1/53
Telephely: | -

Elérhetdség:

Tel: D6-7 2] issnmmmmnsssrsonsasssns

Fax: -

Email:

varosgazdalkodas@harkany.hu

Létesitd okirat kelte:

2016.02.15. atalakulas jogutddlassal 2024.11.09.

Bejegyezve: Pécsi Torvényszék Cégbirdsaga 2016.02.23.
F6 tevékenysége: TEAOR 08’ 8130-Z6ldteriilet-kezelés
Jegyzett toke: 5.000.000 Ft

Képviseld:

Marosi-Melles Andras, ligyvezetd

Ugyvezetés tipusa:

ligyvezetd

Feliigyel&bizottsag tagjai:

Hosszuné David Eva Margit, elnék, Monostori Zsolt Janos és
Urban Szabolcs tagok

Konyvvizsgal6:

Ugyvitel Technika Kényvvizsgdlé és Kényveld Korlatolt
Felel&sségli Tarsasag

Addszam:

32678679-2-02

Kozosségi adoszam:

HU32678679

Statisztikai szamjel:

32678679-8130-113-02.

Bankszamlaszam:

11731001-21066579-00000000

Cégjegyzékszam:

02-09-088654
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Cégkapu elérhetdsége: 32678679 cegkapu

Alapito: Harkany Varos Onkorményzata (képviseli: Baksai Endre
Tamas, polgarmester, székhely: 7815 Harkany, Pet&fi Sandor
u. 2-4 nyilvantartdsi szam: 724078) a Tarsasag egyediili tagja

A TARSASAG SZERVEI:

Kozgy(ilés, a vezetd tisztségviselbi feladatokat ellatéd Ugyvezetd, a Feliigyeld Bizottsag, a
Kényvvizsgdld

A TARSASAG LEGFOBB SZERVE

A kdzgy(ilés hataskorét az alapité Harkany Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
gyakorolja. A kézgytilés hataskérébe tartozé kérdésekben az alapito irasban hataroz és a
dontés az ligyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa.

AZ ALAPITO KIZAROLAGOS HATASKOREBE TARTOZO DONTESEK

A Tarsasag alapitdjanak feladata

» atdrsasag alapvetd uzleti és személyi kérdéseiben valé déntéshozatal.

» a szamviteli torvény szerinti beszamolo (a tovabbiakban: beszamold) jévahagyasa és
a nyereség felosztasardl valo dontes.

> a taggal, a vezetd tisztségviselGvel, a felligyel6bizottsagi taggal és a tarsasagi
konyvvizsgaloval szembeni kartéritésiigény érvényesitésérdl valo déntés meghozatala.

A legfébb szerv hataskorébe tartozo kérdésekben az alapitd vagy az egyediili tag irasban
hataroz és a dontés az ligyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa.

A Tarsasag alapitdja kizarolagos hataskorében dont:

» az alapito okirat médositasardl,

» atarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol,

» atarsasag atalakulasarol, egyesiilésérdl, szétvalasardl, jogutdd nélkili megsziinésérdl,

» valamint az alaptéke leszallitasardl,

» az lgyvezetd személyérél és a feliigyelGbizottsag tagjairdl, a konyvvizsgald
kijelolésérdl,

» az lugyvezetd és a feliigyel6 bizottsagi tagok dijazasanak maddjardl és mértékérdl,

» atarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasardl,

» atarsasag tevékenységi koreirdl,

» az éves lzleti terv jovahagyasardl,

» abeszamold elfogadasarol,

» a Javadalmazasi szabalyzat elfogadasardl, Feliigyel6 Bizottsag Ugyrendjének

jovahagyasaral,



Wi

abof 75- rkanyi
\;‘ras'osgazdéﬂmdr}s? Zrt.

» az alapitd és a Tarsasag kozott a Térsasag létrejottének céljaval osszhangban kotott

feladatellatasi szerz8désrél, az éves koltségvetesi tamogatdas mértékérdl.

Az ligyvezetd koteles nyolc napon beliil - a feliigyel6bizottsag egyidejl értesitése mellett - a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol a kozgyllést dsszehivni vagy kozgy(lés tartasa
nélkiil térténd hatarozathozatalt kezdeményezni, ha barmely tagjanak tudomasara jut, hogy

a) a tarsasag sajat tékéje veszteség kévetkeztében az alaptSke kétharmadara csokkent;

b) a tarsasag sajat tékéje az alaptéke torvényben meghatarozott minimalis &sszege ala
csokkent;

c)a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d)a tarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

Az el626 esetekben a tulajdonos (Harkany Varos Onkormanyzata) kételes olyan hatarozatot
hozni, amely alkalmas a megjeldlt okok megsziintetésére; vagy dontenie kell a tarsasag
4talakulasarol, egyesiiléséré| vagy szétvalasarol; ezek hianyaban a tarsasag megsziintetésérdl.
Az alapito ezzel kapcsolatos hatarozatait harom hénapon beliil végre kell hajtani.

Ha a déntést kdveté harom hénapon belil az 5sszehivasra okot add, az a) pontja szerinti
koriilmény véltozatlanul fennall, az alaptékét le kell széllitani. Az alaptéke nem széllithato a
térvényben meghatdrozott minimalis mérték ala, kivéve a Ptk. 3:308§ (3) bekezdésben
meghatarozott esetet.

FELUGYELOBIZOTTSAG

A FeliigyelSbizottsag a tulajdonosi ellendrzés eszkoze. Ellendrzi a tarsasag mikodéseét, az
dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodast. A Fellgyel8bizottsag harom tagbdl all, tagjait az
Alapito valasztja meg.

A Feliigyel6bizottsag a jogait és kotelezettségeit az Ugyrendjében foglaltaknak megfelel6en,
testiiletként gyakorolja, az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

szervezetére, miikodésére egyebekben a Ptk. el@irasai az iranyadoak.

Jogkore:

— Ha a feliigyel6bizottsag ellenérz6 tevékenységéhez szakértbket kivan igénybe venni, a
feliigyelSbizottsag erre iranyulo kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

__ A téarsasagi beszamolérol Harkény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a
feligyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

— A tarsasag miikodésével, valamint az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas
ellenérzése keretében a Feliigyel6bizottsag vagy annak tagja a Felligyel6bizottsag
elnoke Gtjan a tarsasag ugyvezetdjétol felvilagositast kérhet, amelynek az ligyvezetd
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koteles eleget tenni. A Felligyel6bizottsag a tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait
és pénztarat barmikor megvizsgalhatja.

— Ha a felligyelGbizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a
létesit6 okiratba litkdzik, ellentétes a tarsasag alapitdja hatarozataival vagy egyébként
sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, a felligyel6bizottsag jogosult 6sszehivni a tarsasag
legfébb szervének (ilését e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatéarozatok
meghozatala érdekében.

A felligyelSbizottsagi tag megbizatasa 6t évre - ha a tarsasag ennél rovidebb idGtartamra jott
létre, erre az id6tartamra - szol.

A felligyel6bizottsagnak - a munkavallaldi részvétel szabalyain alapuld tagsagtdl eltekintve -
nem lehet tagja a tarsasag munkavallaldja.

A felligyelGbizottsag miikodése:

A felligyelGbizottsag sajat tagjai kozil valaszt elnckot. A felligyelGbizottsag (ilése akkor
hatarozatképes, ha az llésen mindharom tagja megjelent. A felligyel6bizottsag ligyrendjét
maga éllapitja meg, és azt Harkany Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hagyja jova.

KONYVVIZSGALO

A Tarsasagnal flggetlen kdnyvvizsgald miikédik, akit az Alapitd jeldl ki. Feladata, hogy a
Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba az alapitd elé terjesztett minden mas
jelentést az adatok valddisaga és a jogszabalyi elGirdasoknak megfeleldsége szempontjabdl
vizsgdlja, és errdl az alapitéonak jelentést készit. Mindezeken tilmenden az ligyvezetd és
Felliigyel6bizottsag munkajat segiti, és szakmailag tamogatja.

AZ UGYVEZETORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje az ligyvezetd.

A tarsasag ligyvezetését a vezetl tisztségviseld - a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint -
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

Az ligyvezet( a tarsasag ligyvezetéseét a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan,
onalléan latja el. E min&ségében a jogszabalyoknak, a létesitdé okiratnak és a tarsasag legfébb
szerve hatarozatainak van alavetve. Az ligyvezet6t a tarsasag tagja nem utasithatja, és
hataskorét a legf6bb szerv nem vonhatja el.

Alapito az ligyvezetGnek utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségvisels koteles végrehajtani.

Az lgyvezet6t a tulajdonos vélasztja meg. Az lgyvezet6 Gjravdlaszthatd. Az ligyvezetd
dijazasanak mértékérdl és maodjardl a tulajdonos dont.

Hataskore:
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A tarsasag jogszabalyokban el8irt - mas szerv hataskérében nem nevesitett - belsé
szabalyzatainak megéllapitdsa, modositasa, az SZMSZ, valamint a Javadalmazasi
Szabalyzat kivételével.
A tarsasag beruhdazésaira vonatkozo dontés meghozatala.
A tarsasag altal felhasznalhaté jovedelem elosztasi elveinek meghatarozasa.
Doént azokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.
Az iigyvezetd a tulajdonos éltal hozott hatarozatoknak megfelelGen koteles eljarni, a
tarsasagot onalléan vezeti.
Képviseli a tarsasagot, mint jogi személyt.
Egy személyben, a térsasag képviseletében kételezettséget vallalhat, jogokat
szerezhet, jogokrél mondhat le.
Képviseleti jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a
Tarsasag megjelolt dolgozdira atruhazhatja.
Hatalyos jogszabalyokat betartva gondoskodik a tarsasag anyagi, technikai, szellemi
eréforrasainak hatékony felhasznalasarol, vagyonanak gyarapitasarol.
A tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a munkdltatdi jogokat, melyek egy részét
atruhazhatja.

Gondoskodik:

> a tdrsasag termelési, szolgaltatasi, informacids, szamviteli, munkalgyi, rendjének,
vagyonvédelmének megszervezésérél, védelmérdl,

» az egészséges, biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtésérdl, folyamatos
javitasarol,

> Elltja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabély vagy tarsasagi szabaly a Ugyvezetd
hataskorébe utal.

> a tulajdonosi hatdrozatok és egyéb lgyiratok kezelésérdl, megdrzésérdl,
irattarozasarol.

Felel6sség:
> Az lgyvezetd felel6s a tarsasag fejlesztése, nyereséges gazdalkodasa, szolgaltatoi

feladatainak ellatasa érdekében, a tarsasag torvényes kovetelményeknek megfeleld
eredményes mikodéséért.

Toérvényes képviselet, cégjegyzés:

» A Tarsasagot az ligyvezetd irasban cégjegyzés utjan képviseli, 6nallo képviseleti joggal.

A TARSASAG SZERVEZETE

Az organogrammot az 1. sz. mellékletben csatoljuk.

Ala- folérendeltség meghatarozasa, utasitasi kapcsolatok:

> A szervezeti abra mutatja a fiiggelmi-iranyitasi kapcsolatokat, az ala- folérendeltségi

viszonyokat.
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Minden szervezeti egység élén vezets all. A szervezeti egység vezetGjének kozvetlen
felettese a szervezeti felépités szerinti felettes szerv vezetdje.

A vezetbk utasitasi jogkorének leirasa:

>

Ugyvezet6: jogosult minden tarsasagi ligyben a vezet6ket utasitani
Vdrosiizemeltetési vezetd: utasitast adhat a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo teriilet
ligyeiben,

Irodavezetd: utasitast adhat a kézvetlen irdnyitdsa ald tartozo teriilet tigyeiben
csoportvezetdk: utasitasi joguk van az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységen
beldl.

Az utasitasokat a felettes vezet6k az aldrendeltségiikh6z tartozd szervezeti egységek
vezetbinek adjak ki, akik azt tovabbitjdk a végrehajtasban illetékes beosztottakhoz. Kivételes
esetben —a beosztott részére kdzvetlenil adott utasitds esetén — az utasitas kiaddja az érintett
teriiletek vezetdit utdlagosan a legrovidebb idén belil tajékoztatni koteles.

A Tarsasag dolgozoinak jogai

A tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy

»

»

>

megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 6sszefiliggd javaslatait;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a
tarsasag belsé szabalyai alapjan jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag dolgozoinak kotelességei

A Tarsasag valamennyi dolgozodjanak kételessége a sajat munkateriletén

>
>
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elGsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban elGirt feladatokat el6iras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni;

az alapitd, és az ligyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kilén végrehajtasi utasitas nem kerdilt kiadasra;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

munkakérével jaro (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a tarsasagi vagyont és eszkdzoket megdvni;

a balesetet vagy anyagi kart megel6zni, megsziintetése érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az el6irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelel6en hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni;



wed
Ul farkanyi
“N/arosgazdalkodasi Zrt.

v

a tarsasag iigyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes

magatartast tanusitani, bltozkodésében és viselkedésében a tarsasag

kovetelményeinek megfelelni,

% arendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

» atarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszk6zok és anyagok csak a tarsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok.

» A jogtalan, valamint a rendeltetésének nem megfelels hasznalattal a tarsasagnak

okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

A tarsasagi munkaszervezet-vezetdinek kotelessegei

A teljesség igénye nélkiil a vezet6k kételesek:
» ajogszabalyokat, belsé utasitdsokat es rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal
pontosan és félre nem értheté modon kozélni, azokat betartani és betartatni;

» minden vezetd kiteles a dontést kdzolni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés erint.

> a munkafegyelmet betartani és betartatni;

» abeosztott dolgozék munkajat ellendrizni;

> el@segiteni az iranyitdsa ala tartozoé egységeknek a mas szervezetekkel valo
zavartalan egyuttm(ikodését;

% a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a

végrehajtasukat ellendrizni és az eliras szerinti allapotot fenntartani
5 biztositani a nyilvantartdsok egyez&ségét és az okmanyok gondos kezelését

Beosztott dolgozok jogallasa:

A tarsasag nem vezetdallasu, beosztott alkalmazottainak jogallasat munkaszerzédésik,
szervezeti egységen beliili beosztasuk, valamint a Munka térvénykdnyve hatarozza meg.

Kotelesek munkajukat legjobb képességeik szerint, az elvarhato szakértelemmel és
gondossaggal ellatni, munkatarsaikkal a feladatok megkivanta mértékben egyuttmikadni.
Felelgsségiik altaldban munkakori feladataik és a résziikre elGirt ellenérzési feladatok
megfelel6 minGségl és hatasfoku elvégzésére, tovabba a munkafegyelem, a munkarend
betartasara terjed ki.

A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE
Belsé kontrollrendszer
A belsé ellendrzés rendszere a kovetkezd formakat foglalja magaban:
» vezetGk ellenérzési tevékenysége
> A Tarsasag mdiszaki, gazdasagi, termelési és egyéb tevékenységeinek folyamatba
épitett ellendrzése
> atarsasag fliggetlenitett bels6 ellendrzése (megbizas alapjan)
> a Tarsasag tulajdonosi ellendrzése: A Térsasag szamviteli beszamoléjanak ellendrzése
fuggetlen konyvvizsgald altal, a Tarsasag miikédésének, az onkormanyzati vagyonnal
valo gazdalkodas ellendrzése a feligyel8bizottsagon keresztul.

9
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Vezet6k ellenérzési tevékenysége:

A jogszabdlyok, elGirasok, és az elrendelt intézkedések végrehajtasardl minden vezetd a sajat
felelGsségi teriiletén gondoskodni koteles. A vezetdi ellen6rzések maédjai: kozvetlen beszamoltatas,
kozvetlen ellendrzések, illetve m(iszaki-gazdasagi adatok bekérése és Gsszehasonlitdsa.

Folyamatba épitett ellendrzés:

Az ellenérzés a munkavégzés egyes elére meghatarozott pontjain torténik. A folyamatba épitett
ellendrzés rendszere beépiil a munkakori leirdsban meghatarozott tevékenységek leirdsaba, melyet a
dolgozo hajt végre.

Belsd kontrollrendszer:

A 2009. évi CXXII. torvény 7/). §-a alapjan a tarsasag jelenleg a torvényben meghatarozott
belsd kontrollrendszer miikodtetésére nem koteles. Az ligyvezetd azonban jogosult arra, hogy
egyedi ligyekben vagy témakorben, eseti jelleggel, megfelelé szakértelemmel rendelkezé
személyt bizzon meg egyes belsé ellendrzési vizsgalatok elvégzésével.

MUKODESI REND

1.1. Tarsasagon beluli kapcsolattartas rendje:

A Tarsasagon beliili kapcsolattartas a szervezeti diagramban abrazolt fliiggelmi rendszerre, a
hatdskorsk megosztasara és az egylittmiikodésre épiil. Altalanossagban elmondhaté, hogy
minden beosztott csak egy felettessel rendelkezik, az informaciéaramlas ezen a kapcsolaton
beliil felfelé és lefelé egyarant meghatarozott.

A teljes munkaszervezetre vonatkozo6 utasitast csak az ligyvezetd adhat ki. A tarsasag egészére
vonatkozo egylttmikodés Osszhangjat az ligyvezetd biztositja. Eszkdzei: szabalyzatok,
utasitasok, vezet6i megbeszélések, értekezletek.
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1.1.1. Szabalyzatok rendje
A Tarsasag a Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat révén biztositja a teljes munkaszervezetre
érvényes egyedi, jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld szabalyozast. Az egyes
tevékenységi teriiletekhez, illetve munkafolyamatok jogszabalyi feltételrendszeréhez
igazodva ezt egyéb szabdlyzatok egészitik ki. A hatalyos szabdlyzatok felsorolasat a 2. sz.
melléklet tartalmazza.
A szabalyzatokat a vonatkozo jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen kell kidolgozni es
hatalyban tartani. A szabdlyzatok érvényességének a tarsasag alapité okirataval és a
jogszabalyi rendelkezésekkel valé egyez6ségének biztositasa az ligyvezetd, a szabalyzatok
nyilvantartasa az lgyvezetd altal kijeldlt személy feladata. A szabalyzatok megismerési és
elfogadasi nyilatkozatot tartalmaznak. A szabalyzatok nyilvantartasabol ki kell deriljon a
hataly kezdénapja, az, hogy mire vonatkozik, hogy kire tartalmaz el8irast, hogy ki készitette.
1.2. Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések:
1.2.1. Munkaltatéi jogkorok gyakorlasa:
A munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval, a kozfoglalkoztatottak
kozfoglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé déntés jogat illeti.
ide tartozik a munkaviszony, foglalkoztatasi jogviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, bér és egyéb anyagi ©sztonzés megallapitasa, a munka mindsitése, a
felelgsségre vonas, és a kartéritesi felelgsség érvényesitése.
A Tarsasagon beliili munkaltato jogkérok gyakorlasara az igyvezetd jogosult.
1.2.2. Munkakori leirasok:
A munkakéri leirasnak részletesen kell tartalmaznia a munkavallalé feladatkorét, a jogkorét és
a munkavégzéssel kapcsolatos felel6sségét. A munkakori leirdsok kotelezé elemei:
% amunkakdr betoltéséhez sziikséges végzettség,
» szakmai tapasztalatok meghatarozasa,
% amunkakér részét képezd altalanos és kiilonos feladatok meghatarozasa,
» adontési jogkor és felel6sség meghatarozasa- beleértve a kiadvanyozasi jogkor
gyakorlasat is,
% abelsd és kiilsé munkakdri kapcsolatok kérének rogzitése,
> afelugyeleti és ellenérzesi kotelezettségek meghatarozasa,
5  akdzvetlen munkahelyi felettes személyének megjeldlése,
» a helyettesités rendjének meghatarozasat

A munkakéri leiras egy eredeti példanyanak atvétele tényét és idGpontjat a munkavallaloval
igazoltatni kell. A munkakdri leirdst a munkaszerzGdéshez kell csatolni.

1.2.3. Munkakor dtadas-atvételi eljaras
Személyi valtozas esetén, vagy a munkavallalé tartés helyettesitésekor a munkakor atadas
stvételére van sziikség, melynek soran a folyamatban 1évé Ugyek mellett a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket, utasitasokat is at kell adni, illetve at kell venni. Az atadas-atvétel
lebonyolitasaért az atado a felelds.

A munkakor atadas-atvétele esetén a felettes személy jeldli ki az atvevot.
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A munkakér atadas-atvétel esetén a koézvetlen felettesnek jelen kell lennie. Az atadas-
atvételrdl jegyz6konyvet kell felvenni, mely tartalmazza:

az atadas-atvétel helyét, idejét, a jelenlévék nevét és beosztasat.

az atadott munkakérrel kapcsolatos altalanos tajékoztatast, jellemzé adatokat

a folyamatban 1évé ligyek megnevezését, a sziikséges intézkedéseket, fontosabb
belsd és kiils6é munkakapcsolatok elérhetSségeit, belépési jelszavakat és
felhasznaloneveket

az atadott jogszabalyok, utasitasok, munkaeszk6z6k megnevezését

az atadassal kapcsolatos észrevételeket, megjegyzéseket

alairasokat.

YV V VY

Y V V¥V

AZ INFORMACIOS ONRENDELKEZES! JOG ES
INFORMACIOSZABADSAG BIZTOSITASA

Az az informacidés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII.
torvényben régzitett elirasok szerint a Tarsasag kételes gondoskodni a vonatkozd elGirasok
maradéktalan teljesitésérdl.

A Tarsasagot érint6 alapvet6 informacidkat, hirdetményeket a Tarsasag weboldalan teszi
kbzzé, itt tesz eleget a vonatkozo jogszabalyban el&irt kdzzétételi kotelezettségének.

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat az Alapitd altal hozott elfogadé déntést kévets napon
Iép hatdlyba, egyidejlileg hatalyat veszti a jogel6d HVG Zrt. 2020. évben elfogadott, korabban
hatalyos SZMSZ-e.

A 7 5 Ha -
Harkany, 2025. Q4.1 2. 9059, dg;any,-

Harkanyi ¥arosgazdalkodasi Kft.
Marosi-Melles Andras
tgyvezetd

Zaradék:
Harkany Varos Onkormanyzata, mint a HVG Kft. (jogel6dje a HVG Zrt.) alapitéja a képvisels-

testiilet ....J......./2025. (lL..}) sz. hatdrozata alapjan a tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat jovahagyta. Az errdl sz616 hatédrozat kivonat a szabalyzathoz csatoldsra keriil.
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| /] Jarkanyi
“N/arosgazdalkodasi Kft.

\

Harkény Véaros Onkormanyzata
Baksai Endre Tamas
polgarmester
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1. sz. melléklet

Szervezeti diagramm
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2. sz. melléklet
Szabadlyzatok nyilvantartasa
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